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PERSONA EVALUADA:_________________________________________FECHA:_______________________________
PUESTO: ____________________________________________________ AREA:________________________________

	I. METAS Y RESULTADOS (60%)
	1
	2
	3
	4
	5

	Tiene capacidad de analizar las situaciones y problemas con que se enfrenta desmenuzando en sus partes los problemas y viéndolos en términos de causa-efectos. Analiza las consecuencias a corto y mediano plazo.
	
	
	
	
	

	Mantiene en forma excelente su control y alcanza sus metas en tiempo y forma.
	
	
	
	
	

	Mantiene siempre informados a sus superiores y compañeros de trabajo y se expresa bien oralmente y por escrito.
	
	
	
	
	

	Una vez acordadas las metas de su puesto y su programa de trabajo, actúa tomando siempre las decisiones por su propia iniciativa con resultados siempre satisfactorios.
	
	
	
	
	

	Trabaja excelentemente en grupo, su contribución y aportación al mismo y resultados que de ella se derivan son trascendentes. 
	
	
	
	
	

	Se encuentra preparado (a) y posee la aptitud para desempeñar las funciones del puesto inmediato superior.
	
	
	
	
	

	Cumple y supera las metas que le competen y contribuye a que los miembros de su equipo alcancen también las suyas.
	
	
	
	
	

	Requiere de un mínimo de supervisión en actividades complejas y prácticamente nula en actividades rutinarias.
	
	
	
	
	

	Ha desempeñado excelentemente las funciones que le han sido confiadas, dando prueba de capacidad, honestidad y empeños máximos. Rendimiento elevado.
	
	
	
	
	

	Se da cuenta de las necesidades de los clientes y beneficiarios y la importancia que estos tienen para la empresa, tratando de armonizar los objetivos de ambos.
	
	
	
	
	

	II. ACTITUDES. (20%)
	
	
	
	
	

	Siempre demuestra deseos de progresar, mejorar, destacar y superarse en lo profesional y en lo personal.
	
	
	
	
	

	Posee la iniciativa suficiente para proponer nuevas ideas, obteniendo siempre resultados relevantes.
	
	
	
	
	

	Es capaz de crear un clima dinámico y productivo en que todos se ufanen de pertenecer y se propongan dar lo mejor de sí mismos.
	
	
	
	
	

	No sólo colabora en las tareas que se le encomiendan, sino que se ofrece voluntariamente en aquéllas que son para el bien de la empresa.
	
	
	
	
	

	No tiene retardos injustificados.
	
	
	
	
	

	No tiene faltas injustificadas durante el periodo de evaluación. 
	
	
	
	
	

	Es ordenado (a) y positivo (a), organizado (a) y racional y frecuentemente propone mejoras a los métodos y procedimientos.
	
	
	
	
	

	Establece y asigna las responsabilidades de sus subordinados de la mejor manera para alcanzar las metas de su área.
	
	
	
	
	

	Está en disposición de establecer planes de trabajo eficientes y de tener en cuenta los factores previstos.
	
	
	
	
	

	Emplea todos los medos a su alcance para informar a sus compañeros y/o mantener enterados a sus superiores de todos los asuntos relacionados con la empresa. Al mismo tiempo cuida que la información la haya conocido el destinatario.
	
	
	
	
	



	CARACTERISTICAS SOBRESALIENTES DE LA PERSONA EVALUADA

	

	

	

	



	ÁREAS DE OPORTUNIDAD DE LA PERSONA EVALUADA

	

	

	

	



	COMENTARIOS ADICIONALES

	

	

	

	



	NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR
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