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)Políticas de Producción
Es responsabilidad de todo el equipo CYBSA
 cumplir estas políticas para que cada proceso sea realizado con calidad y eficiencia. 
I Limpieza y Presentación.
1.1 Todo colaborador(a) deberá presentarse con el uniforme adecuado el cual consta de la playera de la empresa, pantalón de mezclilla y zapato industrial.
SANCIÓN: PERDERÁ SUS BONOS DE PUNTUALIDAD.

1.2 Es responsabilidad de cada colaborador(a) utilizar y mantener en buen estado su equipo y herramientas de trabajo, así como colocarlas en su lugar correspondiente.
SANCIÓN: SI EL COLABORADOR FIRMO COMO RESPONSABLE DE LA HERRAMIENTA DE TRABAJO TENDRÁ QUE REPONERLA.

1.3 Es responsabilidad de todo colaborador(a) mantener limpios y en orden su lugar de trabajo, el baño y comedor.
SANCIÓN: EL TURNO QUE LO DEJE SUCIO LO DEBERÁ LIMPIAR UNA SEMANA FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO.

1.4 Todo colaborador se debe presentar sin accesorios por su seguridad.
SANCIÓN: DEBE ENTREGAR EL O LOS ACCESORIOS POR UNA SEMANA.
II Puntualidad y Asistencia.
2.1 Los colaboradores deben llegar a la hora de entrada acordada para recibir su día de trabajo y premio de puntualidad y asistencia, existen 10 minutos de tolerancia con el descuento respectivo del premio de puntualidad, pasados estos 10 minutos el colaborador no podrá ingresar a laborar ese día.
EN CASO DE QUE EL COLABORADOR LLEGE DESPUÉS DE LA HORA ACORDADA Y NO PUEDAN REGRESARLO POR RAZONES QUE AFECTEN A LA EMPRESA SE LE LEVANTARÁ UN ACTA ADMINISTRATIVA.
2.2 Es deber de todo colaborador avisar a su responsable directo cuando por una causa de fuerza mayor tenga que ausentarse a laborar. 
SANCIÓN: SI EL COLABORADOR NO AVISA SE HACE ACREEDOR A UN ACTA ADMINISTRATIVA
 2.3 En caso de ausencia el colaborador perderá la bonificación de sus premios y el sueldo de un día de trabajo.
2.4 Cuando la falta del colaborador sea justificada es necesario que presente su receta médica emitida por IMMS donde compruebe la cita. 
2.6 Cada colaborador y colaboradora tendrá 30 minutos de receso para ingerir sus alimentos.
En el horario matutino los 30 minutos deben ser tomados entre las 12:00 hrs y las 15:00 hrs.
EL COMEDOR PERMANECERÁ CERRADO FUERA DE ESTOS HORARIOS.
III Conducta y Colaboración.
3.1 Quedan prohibidas las faltas de respeto entre el equipo de trabajo.
SANCIÓN: EN CASO DE CUALQUIER AGRESIÓN DE TIPO FISICO LA BAJA SERÁ DEFINITIVA.
3.2 Queda prohibido el uso de aparatos electrónicos como por ejemplo audífonos, teléfonos celulares, etc.
SANCIÓN: SE LLAMARÁ LA ATENCIÓN UNA VEZ, A LA SEGUNDA, SE LEVANTARÁ UN ACTA ADMINISTRATIVA.
3.3 Ningún colaborador o colaboradora puede abandonar las instalaciones de la planta durante el horario de trabajo sin permiso de su responsable directo.
SANCIÓN: AL COLABORADOR QUE SALGA SIN PERMISO, PERDERÁ LOS PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD DE ESE DÍA.
3.4 Las relaciones entre los colaboradores y colaboradoras son estrictamente profesionales dentro de la planta.
SANCIÓN: ACTA ADMINISTRATIVA.
3.5 Es responsabilidad de todo colaborador(a) respetar las pertenencias personales y las herramientas de trabajo.   
SANCIÓN: BAJA DEFINITIVA DE LA EMPRESA.
3.6 Queda prohibido fumar o ingerir bebidas alcohólicas y sustancias nocivas para la salud en la planta. 
SANCIÓN: EL COLABORADOR QUE ESTE CONSUMIENDO BEBIDAS ALCOHOLICAS, FUMANDO O INGIRIENDO SUSTANCIAS NOCIVAS PARA LA SALUD DENTRO DE LAS INSTALACIONES SERÁ DADO DE BAJA DEFINITIVA.
EL COLABORADOR QUE NO PRESENTE LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA LABORAR, SE REGRESARA CON EL DESCUENTO RESPECTIVO DEL DÍA Y PREMIOS. 
3.7 Queda prohibido realizar cualquier acto que ponga en riesgo la integridad del algún compañero o la seguridad de la planta y sus bienes. SANCIÓN: BAJA DEFINITIVA.
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