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REGLAMENTO INTERNO
Este reglamento está realizado con fundamento en los requerimientos que CYBSA solicita a todos sus trabajadores, basado en la Ley Federal del Trabajo vigente y teniendo como finalidad propiciar las condiciones óptimas de trabajo tanto para los empleados como para la empresa.

A) DEL ACCESO A LA EMPRESA.

1- Todo trabajador debe presentarse a la hora acordada de entrada.

2- Debe registrar su hora de entrada, salida y su tiempo asignado para comer, en el reloj correspondiente.

3- Todo trabajador debe presentarse en condiciones adecuadas para realizar su labor:

· No debe presentarse en estado de ebriedad ni embriagarse dentro o fuera de las instalaciones de la Empresa.

· No debe presentarse bajo efectos de ninguna sustancia nociva ni drogarse dentro o fuera de las instalaciones de la Empresa.

B) DEL UNIFORME
1-El trabajador debe presentarse con el uniforme de la empresa (playera o casaca de CYBSA), exclusivamente pantalón largo y zapatos cerrados o tenis. No está permitido usar sandalias.

2-Por ningún motivo el trabajador puede presentarse con pantalón corto, bermuda o short, ni recortar o doblarse el pantalón. Esto es importante para evitar lesiones o quemaduras.

3-Según la labor que realice cada trabajador debe portar el equipo de seguridad que le proporciona la empresa:

· Guantes.

· Lentes de seguridad.

· Cubre bocas.

· Botas.

     4-Los trabajadores deben abstenerse de portar anillos, aretes, cadenas, etc.
        Dentro de la planta.

5-El trabajador debe cuidar su imagen e higiene (limpieza personal).

C) DE LOS TURNOS DE TRABAJO EN CASO DE QUE APLIQUE.
1-Los días de trabajo dependen de los requerimientos de producción y son dados a conocer al trabajador antes de su contratación. Pueden ser de lunes a domingo si fuera necesario.

2-Los turnos pueden variar de igual manera, se puede requerir hasta tres turnos por día según el departamento en que se labore. El turno también se dará a conocer al trabajador antes de la contratación.

3-El trabajador debe respetar su horario y el de sus compañeros.

4-Se debe presentar a su área de trabajo en el horario acordado.

5-El trabajador contará con 30 minutos diarios para sus alimentos.

6-Cuando se realice cambio de turno el trabajador que está laborando no se podrá retirar hasta que su relevo se presente en el área de trabajo.

D) DE LAS ÁREAS DE TRABAJO.
1-El trabajador debe mantener limpia su área de trabajo.

2-Si hay cambio de turno, el trabajador debe entregar y recibir limpia y en completo orden su área de trabajo.

3-El trabajador debe permanecer en el área delimitada para su labor.

4-No debe consumir alimentos en el área de trabajo. Existen áreas específicas para ello en el horario de comida de cada trabajador.

5-En las áreas donde se ocupa agua, el piso debe de permanecer seco.

6-El trabajador tiene prohibido hacer uso de teléfonos celulares, juegos, aparatos de sonido o cualquier artefacto que sea innecesario en el área de trabajo.

7-El trabajador debe apegarse específicamente al reglamento de su área de trabajo, donde se establecerán las reglas correspondientes del departamento en el que labora y el cual es responsabilidad del supervisor hacer cumplir.

E) DE LA MAQUINARIA Y LA HERRAMIENTA

1-La maquinaria y herramienta asignada al trabajador es responsabilidad de éste. Él responderá por los daños o extravíos que se puedan presentar.

2-La maquinaria y herramienta deben ser para el uso indicado por los supervisores, única y exclusivamente.

3-Los trabajadores deben mantener limpia su herramienta y maquinaria, entregarla y recibirla en las mejores condiciones si existe cambio de turno.

F) DEL SALARIO

     1-El salario varía conforme al puesto de trabajo. Éste es especificado al trabajador antes de su contratación.

     2- Las prestaciones son las correspondientes de acuerdo con la ley del trabajador vigente. Son especificadas al trabajador antes de su contratación.

G) DE LAS SANCIONES

1- En caso de no cumplir con este reglamento las sanciones serán impuestas por el jefe inmediato del trabajador en cuestión.

TÚ COMO TRABAJADOR DE CYBSA ESTÁS OBLIGADO AL CUMPLIMIENTO DE ESTE REGLAMENTO Y DEBES CONOCERLO DESDE EL MOMENTO EN QUE ESTÁS CONTRATADO.

 TU SEGURIDAD, LA DE TUS COMPAÑEROS, EVITAR CUALQUIER ACCIDENTE Y FACILITAR TU TRABAJO SON PRIORIDAD PARA CYBSA.

ESPERAMOS QUE SEAS CONSCIENTE DE QUE DE TI DEPENDE TU SEGURIDAD Y LA DE LOS DEMÁS, ADEMÁS DE TU IMAGEN Y LA DE LA EMPRESA.

¡CUMPLE CON EL REGLAMENTO!
ATTE.  CYBSA
¡GRACIAS POR TU APOYO!
FIRMA DEL TRABAJADOR
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